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Waterfront Inn
2, avenue Cedar

New Liskeard
1 800 461-4644

Veuillez prendre note que les réserva-
tions de chambres sont faites par le 
bureau provincial.

Vous êtes responsable de nous avertir de 
toute annulation. Les frais engagés pour 
une annulation ou une absence non 
annoncée vous seront facturés.

On encourage les participantes à 
demeurer à l’hôtel durant toute la ses-
sion afin de favoriser l’échange et le 
réseautage.

Remboursement des frais de dépla
cement, d’hébergement, de suppléance 
et de garde d’enfants selon le règle-
ment de l’AEFO : www.aefo.on.ca 
sous Publications de l’AEFO/Documents 
d’information/Guide de remboursement.

Horaire
Première journée

17 h 30	 Souper organisé
19 h 30	 Présentations
20 h 30	 Aperçu de l’atelier
21 h 00	 Levée de la séance

Deuxième journée

7 h 30	 Petit déjeuner organisé
9 h 00	 Tour d’horizon de l’ordre du jour
9 h 15	 Le militantisme : occasions à saisir
9 h 45	 Les femmes et le leadership
10 h 30	 Pause 
10 h 45	 Compétences des femmes
11 h 15	 Facteurs qui freinent les femmes 
               cherchant des postes de leadership
12 h 00	 Dîner organisé
13 h 00	 Surmonter les obstacles
13 h 45	 Qui connaissez-vous?
14 h 00	 Planification stratégique de l’action
14 h 30	 Pause
14 h 40	 Planification stratégique de l’action 
               (suite)
15 h 50	 Échange d’idées
16 h 00	 Levée de la séance
17 h 30	 Souper organisé
Soirée	 Activité selon le groupe

Troisième journée

7 h 30	 Petit déjeuner organisé
9 h 00	 Retour sur l’ordre du jour
9 h 15	 Vidéo « CLC Sexual Harassment 	
               Debate »
9 h 45	 Les règles
10 h 00	 Le congrès d’orientation
12 h 00	 Synthèse et évaluation
12 h 30	 Levée de la séance
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